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Forschung fiir eine Gesellschaft im Wandel: Das ist der Antrieb im Forschungszentrum Jiilich. Als Mitglied
der Helmholtz-Gemeinschaft stellt es sich den groBen gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit
und erforscht Optionen fiir die digitalisierte Gesellschaft, ein klimaschonendes Energiesystem und
ressourcenschiitzendes Wirtschaften. Arbeiten Sie gemeinsam mit rund 7.400 Kolleginnen und Kollegen in
einem der groBten Forschungszentren Europas und gestalten Sie den Wandel mit!

Als einer der fiihrenden und vielseitigsten Projekttrager Deutschlands und weitgehend selbststédndige
Organisationseinheit setzt der Projekttrager Jilich (PTJ) mit tiiber 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Forschungs- und Innovationsforderprogramme im Auftrag seiner Partner in Bund und Landern sowie der
Europaischen Kommission um. Sein Portfolio umfasst die strategische Beratung unserer Auftraggeber, die
Begutachtung und fachliche sowie administrative Begleitung von Férderprojekten sowie
innovationsbegleitende MaRnahmen. Mit neuen Impulsen tragt der PTJ zur Lésung gesellschaftlicher
Herausforderungen bei. Im Geschéftsjahr 2023 hat PTJ im Rahmen von Forschungs- und
Innovationsforderprogrammen verschiedener Bundesministerien, weiterer Bundesbehérden und der
Bundeslander mehr als 3,3 Milliarden Euro Fordermittel und tiber 30.000 laufende Vorhaben betreut.

Neben dem Hauptsitz in Jiilich ist PTJ mit drei weiteren Geschaftsstellen in Berlin, Rostock und Bonn
vertreten. Seine Geschiftsfelder umfassen Energie und Klima, Nachhaltige Entwicklung sowie Forschung
und Gesellschaft NRW. Den drei Geschiftsfeldern sind derzeit 14 Geschaftsbereiche zugeordnet, in denen
die operativen Arbeiten in Form von Projekttragerschaften und weitere forschungs- und
innovationsbegleitenden Aufgaben umgesetzt werden. Hinzu kommen die beiden Geschiftsbereiche
»Zentrale Dienstleistungen® und ,,Services Projektforderung“, aus denen heraus an der Schnittstelle zu den
anderen Infrastrukturbereichen des Forschungszentrums Jiilich Querschnitts- und Verwaltungsaufgaben
wahrgenommen werden.

Verstarken Sie unseren Mandanten zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

LEITER:IN DES PROJEKTTRAGERS
JULICH (wimjd)

lhre Aufgaben:

= Leitung des Projekttragers Jilich mit strategischer, wirtschaftlicher und finanzieller Gesamtverantwortung

= Zukunftsgerichtete Positionierung des PTJ im Verhaltnis zu den Auftraggebern und im wettbewerblichen Umfeld

= Sicherung von unternehmerischen Handlungsspielrdumen mit dem Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit zu gewahrleisten

= Strategische Weiterentwicklung des Leistungs- und Auftragsportfolios in Abstimmung mit den
Geschaftsfeldleitungen

= Ubergeordnetes Controlling des wirtschaftlichen Status und Weiterentwicklung der Planungs- und
Steuerungsprozesse

= Sicherung einer kunden- und qualitatsorientierten sowie wirtschaftlichen Umsetzung der Auftrage des
Projekttragers Jilich durch Weiterentwicklung einer Aufbau- und Ablauforganisation unter konsequenter
Identifizierung und Nutzung von Synergieeffekten

= Nachhaltige Initiierung von Change-Projekten mit dem Ziel der Sicherstellung der Zukunftsfahigkeit des PTJ

= Sichtbare Positionierung des PTJ, seiner Expertise und Leistungsfahigkeit im nationalen und europaischen Umfeld

= Vertretung des Projekttragers Julich gegeniiber Auftraggebern und in Gremien sowie gegeniiber
Kooperationspartnern und der Offentlichkeit

= Gestaltung einer zukunftsorientierten Flhrungskultur zur Férderung von Vielfalt und Zusammenarbeit bei PTJ

= Disziplinarische Fiihrung der zugeordneten Fihrungskrafte und Mitarbeitenden

lhr Profil:

= Akademische Hochschulausbildung, Promotion wiinschenswert

= Umfangreiche Erfahrung in leitender Funktion in wissenschaftlichen oder wissenschaftsnahen Organisationen

= Vertiefte Kenntnisse der Forschungs- und Innovationspolitik des Bundes, der Lander und der europaischen
Kommission sowie der nationalen Projektforderung

= Vertrautheit mit betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und administrativen Rahmenbedingungen der Projektférderung

= Fundierte Kompetenz im strategischen Management von Unternehmen der Privatwirtschaft oder Organisationen im
Umfeld der 6ffentlichen Hand

= Exzellente Kommunikationsfahigkeit, Entscheidungskompetenz und Durchsetzungsvermogen

= Ausgepragte Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit und groRes Verhandlungsgeschick

= Fahigkeit, unterschiedliche Interessen in eine gemeinsame Strategie zusammenzufiihren, Change-Management-
Prozesse anzustofen und aktiv zu begleiten

= Hohe Motivation und Kompetenz zur wertschatzenden Personalfiihrung, insbesondere auch von Fiihrungskraften

Unser Angebot:

= Eine herausfordernde Managementaufgabe in einem dynamischen und zukunftsorientierten Umfeld fur eine
kooperativ und integrativ agierende, arrivierte FUhrungspersonlichkeit

= Ein spannendes Arbeitsumfeld an mehreren attraktiven Standorten mit schwerpunktmaRiger Tatigkeit am
Hauptstandort Julich, glinstig gelegen im Stadtedreieck Kéln-Disseldorf-Aachen

= Die Chance, Forschungsférderung in Deutschland aktiv mitgestalten zu kdnnen

= Zusammenarbeit in einem motivierten und hochqualifizierten Team

= Eine Vergutung, die der Bedeutung der Position entspricht und sich gleichzeitig nach den Bestimmungen des
Offentlichen Dienstes richtet

Das Forschungszentrum Jiilich freut sich iber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z. B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung/ldentitat sowie sozialer, ethnischer und religidser
Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen
kénnen, ist ihm wichtig. Mehr Informationen unter https://www.ptj.de.

Wenn Sie sich fiir diese gestalterische und zukunftsorientierte Flihrungsaufgabe interessieren, steht Ihnen zur ersten
Kontaktaufnahme das Beratungsteam Sabine Dreifig unter der Rufnummer +49 40 32 57 79-23 oder Bernhard
Walter unter der Rufnummer +49 89 45 87 78-72 zur Verfligung. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken
sind selbstverstandlich.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.02.2025 (ber Kienbaum Jobs mit Ihren aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben und ausfuhrlicher Lebenslauf, Zeugniskopien und maéglicher Eintrittstermin) unter der Kennziffer
32940.

Informationen zu unserem Umgang mit lhren Daten erhalten Sie hier.

Kienbaum Consultants International GmbH
www.kienbaum.com



https://www.ptj.de/
https://jobs.kienbaum.com/de_DE/jobportal/ApplicationMethods?folderId=279037
https://career.kienbaum.com/de/datenschutz
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